
Пl}r:{HltTO,

,lедагOгичсским gове,гOм

ilр.ýЬ 3 от 15 января 2019 г

fIолоэкение
о творч8ской группе п€дагOrов по

ашрOб&ции и вIIедренt|ю комплекспоЙ ссновнOЙ образOвптельноЙ
прогрsммы <(ТЁремок}) (для детеfi от двух месяцев до трех лет) в рамках

работы gбластноЙ инrrовацпопноЙ пплотноЙ шлоrцад ки

1.0бщце шоложения.
I.1. Настояlцее шоложение регламOнтирует деятелъность твOрческой

групrш педагогов муниIипальногtl бюджетного дOшколънOг0
ОбРаЗОВатеjlъноГ$ учренtденI,rя Клtевскогс) детского cajia к'Гополек)) (да,iее 

-Бюджетное yчрежлеrrirе) в режиме разв}rтия в стат}iсе областной
ршнсвац}tонноЙ rfi.lло,i,ноГt площадкtl, в cOOTBeTcTBrlt{ с Законоь{ РФ кОб
rrбразовtlни},{)). Уставом Учрежде}tия и Iтри{tазом Минtлстерства обш{его !l
профессl{оt{Ёijrьного образования РО (()б обеспеченl.и научно-N,.tетOдlрIес:кого
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ОРГаriI,rЗаЦИОШtO-ПеДаГОГI-{ЧеСКОГО РУКОВОДСТВа МYНИЦltПаJ]ЪI{ЫЬ,Ir{

;tсшlкоltьным1,1 образовательныN,It{ ,ччрежltе}{иямfl. имеюrцими с,га,гус
шбластны,\ пилOтных плоii{адок по апробации и внедрению образовате,rьноЁt
програh{мы <<Тереплок> (д:rя детеI*{ от дв}х е{есяцев до трех лет)>.

1.2. TBopT{ecкalt групtrа Бюджетл;ого }/чрежllенlб1 - это доброво-iIы{ое
rрофессиоFIiLtъное объедртнение tIедагогOв с рilзны},{ стажем рабоr,ы tt
ypt}BHeM квалификаlц{и, заинтересованIlых во взаимноý,, твOрчестве.
кол.псt(тивноNt сOтрудничестве по ,{зучению. разрабOтке, обобшенлrкl
матерL{алOв по заявJIент-lой т,еплагltке с Llедью поi.iска оптиL.ltLlIъных rryTeй

разtsит}-iя изучаем(]t1 тем ы.
1,З, Творческая групIrа яts-llяется саNIOýтоятеJIьны},I звеI-tоI\,t

ý,IетOдиtiесксlй слrужбы под патрOнатоп.{ заведующего шо воспитательно_
мt]тодическtltyt работе lr сyбъекгом управлеitческоiа деятельности Бюдхtетного
учре}кдения.

1,4, В cBoeii работе твOрческая грчпriа руковоj{ствуется дейст,вуюш1I.{м
закоЕодат€Jтьством poccpiйckolyt Федерацtrrт
Бюджетного учре}кденлrя р1 настOяilirlfu[
rIрр{нц}Iш[Iапъ нс новых форrчl педагогической деятелъ HocT[l творческая гругша
ВlФаВе ОllИРаТЬСЯ На СОRРеМеНtlЫе ИННОВаЦ1.1ОННЫе ]\{еТОДИКИ }1 ШSР€;lIОВОЙ

педагогическlтй оцыт рiLзных _r,ровней.
1.5. }-{астояtt{ее lloлo}Ke}tиe. а такх(е ртзмеFIет{I4я ъ4 допOл}{енr.Jя в

п$лФженi.tе о творческоlYt групЕе L,i$гyl, вноси,гься FIа организаци*}l}iо-

в областlл образованllя, YcTaBob,i
Положелтиеlчt. При разработке
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методических совещаниях и вступают в силу с момента их 

утверждения заведующим  Бюджетного учреждения. 

1.6. Срок данного положения не ограничен. Данное положение 

действует до принятия нового. 

 2. Цели и задачи деятельности творческой группы. 

2.1. Целями деятельности творческой группы Бюджетного учреждения 

является: 

- создание условий для роста активности, инициативы и реализации 

творческих поисков педагогов, повышения уровня их педагогического 

мастерства и профессиональной компетентности в рамках апробации  и 

внедрения образовательной программы «Теремок»  (для детей от двух 

месяцев до трех лет); 

- изучение и обобщение опыта по использованию инновационных 

методик; внедрение передового педагогического опыта в практику работы 

Бюджетного учреждения по апробации  и внедрению образовательной 

программы «Теремок»  (для детей от двух месяцев до трех лет); 

-трансляция опыта работы отдельных педагогов на муниципальном и 

областном уровнях; 

- адаптация и внедрение в практику работы ИКТ для 

совершенствования воспитательно-образовательного процесса в рамках 

апробации  и внедрения образовательной программы «Теремок»  (для детей 

от двух месяцев до трех лет); 

- разработка дополнений к вариативной части ОАОП  ДО, программы 

развития  Бюджетного учреждения с учётом современных тенденций 

развития системы дошкольного воспитания, образования и развития, 

регионального компонента  с опорой на передовой педагогический опыт по 

раннему развитию детей от двух месяцев до трех лет; 

- разработка методических рекомендаций для организации 

качественной педагогической работы по воспитанию, образованию и 

развитию детей от двух месяцев до трех лет; 

- прогнозирование результатов деятельности педагогического 

коллектива и отдельных педагогов в рамках реализации образовательной 

программы «Теремок»  (для детей от двух месяцев до трех лет); 

- прогнозирование дальнейших перспектив развития системы 

воспитательно-образовательной работы Бюджетного учреждения по 

воспитанию, образованию и развитию детей от двух месяцев до трех лет. 

2.2. Для достижения поставленных целей решаются следующие задачи: 

- разрешение в совместной работе профессиональных проблем, 

трудностей обучения и воспитания в процессе освоения детьми 

образовательной программы «Теремок»  (для детей от двух месяцев до трех 

лет); 

- взаимопомощь в овладении инновационными процессами; 

-совместное освоение ИКТ и внедрение их в воспитательно-

образовательный процесс; 
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- формирование творческого коллектива педагогов-

единомышленников; 

- разработка, составление, апробация и распространение новых 

педагогических методик, технологий, дидактических материалов, конспектов 

занятий и т.д. в рамках реализации образовательной программы «Теремок»  

(для детей от двух месяцев до трех лет); 

- активизация педагогов в рамках инновационной деятельности;  

- реализация творческих замыслов в виде разработок практических 

пособий, перспективных планов и т.д., направленных на повышение 

эффективности образовательной деятельности.  

3. Организация деятельности творческой группы. 

3.1. Творческая группа создаётся приказом заведующего Бюджетного 

учреждения. Состав творческой группы может меняться в зависимости от 

поставленных задач и индивидуальных возможностей и интересов педагогов.  

Заведующий  Бюджетным учреждением может курировать отдельные 

направления работы творческой группы. 

3.2. Творческая группа создается на основе единства интересов 

педагогов к проблеме, их психологической совместимости и компенсаторных 

возможностей; способствует постоянному профессиональному развитию в 

процессе неформального взаимодействия. Ее деятельность регламентируется 

настоящим Положением и планом работы пилотной площадки на текущий 

учебный год. 

3.3. Творческая группа педагогов Бюджетного учреждения составляет 

план своей работы на текущий учебный год. 

3.4. Руководителем творческой группы является педагог, владеющий 

навыками организации продуктивных форм деятельности коллектива, 

выбранный членами творческой группы. Руководитель предлагает стратегию 

разработки темы, методы и формы работы творческой группы, обобщает и 

систематизирует материалы, анализирует предложения и выносит их на 

обсуждение группы. 

3.5. Все вопросы функционирования творческой группы Бюджетного 

учреждения решаются коллегиально, каждый участвует, в разработке 

изучаемой темы. Педагоги – члены творческой группы представляют 

собственные практические материалы, выполняют творческие задания 

руководителя и коллектива группы, высказывают свое мнение по 

предложенным материалам и т.д. 

3.6. Заседания группы проводятся 1 раз  в квартал. Заседания 

творческой группы протоколируются (указываются обсуждаемые вопросы, 

фиксируются принимаемые решения, рекомендации). Каждое заседание 

педагогического совета предполагает заслушивание отчёта творческой 

группы о проделанной работе в той или иной форме. 

3.7. Формы занятий творческой группы носят продуктивный характер 

деятельности: теоретические и практические презентации из опыта работы, 
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семинары-практикумы, диспуты, дискуссии, открытый просмотр 

деятельности и т.п. 

3.8. Творческая группа Бюджетного учреждения действует до тех пор, 

пока не исчерпает необходимость взаимного профессионального общения. 

3.9. В конце каждого учебного года, а также в конце необходимого 

периода времени для освоения опыта творческая группа проводит анализ 

своей деятельности. 

Итоги работы творческой группы заслушиваются на итоговом 

педагогическом совете Бюджетного учреждения. Итоговый педсовет 

заслушивает отчёт руководителя творческой группы о результатах её работы 

за истекший учебный год и перспективах дальнейшей деятельности. 

4. Права участников творческой группы. 

4.1.  Участники группы имеют право: 

- ставить вопрос о включении плана работы  творческой группы в план 

работы дошкольного образовательного учреждения и программу его 

развития; 

- требовать от администрации дошкольного образовательного 

учреждения помощи в научном, материальном и другом обеспечении работы 

творческой группы; 

- апробировать педагогические изобретения, инновации членов 

творческой группы и других педагогов Бюджетного учреждения. 

5. Ответственность членов творческой группы. 

 5.1. Участники творческой группы несут ответственность: 

- за выполнение в полном объёме закреплённых за ней задач и 

функций; 

- за доступность и качество разрабатываемых методических 

рекомендаций; 

- за соответствие разрабатываемых методических материалов 

реализуемой образовательной программой «Теремок»  (для детей от двух 

месяцев до трех лет); 

- за обеспечение качественно новых результатов деятельности в 

результате работы по реализации образовательной программы «Теремок»  

(для детей от двух месяцев до трех лет), полученным в ходе деятельности 

творческой группы; 

- за качественную подготовку документов работы творческой группы; 

- за систематическое отслеживание хода творческого процесса; 

- за информирование администрации о результатах творческих 

поисков. 

 6. Документация и отчетность творческой группы. 

6.1. Руководитель творческой группы несет ответственность за 

наличие, содержательность  и культуру ведения следующей документации: 

- плана работы творческой группы; 
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- протоколов заседаний творческой группы, в которых обсуждаемые 

вопросы, наработанные идеи, разработки, фиксируются в форме выводов, 

обобщений, конспектов занятий, рекомендаций педагогам 

- пакета  методических рекомендаций, разработок, пособий, которые 

свидетельствуют о  результате работы творческой группы. 

6.2. Материалы творческой группы представляются в виде прогнозов, 

аналитических материалов, проектов, методических рекомендаций, планов, 

конспектов или программного обеспечения.    
 


